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 2.3.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовку работ по самообследованию;
· организацию и проведение самообследования;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта;
· рассмотрение отчёта Педагогическим советом ДОУ.
2.4.Этап планирования и подготовки работ по самообследованию осуществляется в течение четвёртой четверти текущего учебного года и завершается изданием приказа ДОУ, которым утверждаются:
· состав рабочей группы по самообследованию;
· [bookmark: page5]график проведения самообследования, включающего сбор и обработку необходимых для самообследования данных, написание отчёта по результатам самообследования, обсуждение проекта отчёта, доработку проекта отчёта по результатам обсуждения, его рассмотрение Педагогическим советом ДОУ, направление на подпись заведующему ДОУ, далее учредителю, и размещение на официальном сайте ДОУ.
2.5.Этап организации и проведения самообследования осуществляется в июне-июле текущего года. 
          2.6.Этапы обобщения полученных  результатов, формирования  отчёта, его рассмотрения Педагогическим советом ДОУ осуществляются в августе текущего года.
          2.7.Результаты самообследования оформляются в виде отчёта согласно прилагаемой к настоящему Положению форме, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ.
          2.8.Отчёт составляется по состоянию на 1 августа текущего  года, подписывается заведующим ДОУ, заверяется печатью, направляется учредителю и размещается на официальном сайте ДОУ не позднее 1 сентября текущего года.



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению о проведении
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	Показатели

	1.
	Организационно –правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	1.1
	Общая характеристика

	2.
	Наличие свидетельств

	3
	Наличие локальных актов образовательного учреждения

	3.1
	Основные Федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты МБДОУ

	4
	Право владения, использования материально-технической базы

	4.1
	На каких площадях ведется образовательная деятельность

	4.2
	 Информационно-технические ресурсы образовательного учреждения:

	5.
	Система  управления образовательным учреждением

	5.1
	Структура административного управления

	6
	Контрольно-аналитическая деятельность в детском саду

	7
	Основные задачи ДОУ

	8
	Сведения об основных образовательных программах, реализуемых 
в дошкольном образовательном учреждении

	9
	Методическая литература, пособия рекомендованные к использованию в ДОУ

	10
	Охрана и укрепление здоровья детей

	10.1
	Мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей

	10.2
	Примерное планирование образовательно-воспитательной работы

	11
	 Дополнительные образовательные услуги

	12
	Состояние здоровья воспитанников

	12.1
	Уровень заболеваемости

	12.2
	Анализ посещаемости воспитанниками ДОУ

	12.3
	Количество детей, имеющих отклонения в развитии

	12.4
	Мониторинг эффективности деятельности логопеда

	13
	Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса.

	13.1
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	13.2
	Анализ работы по подготовке детей к школе

	13.3
	Уровень готовности детей к школьному обучению

	13.4
	Анализ успеваемости выпускников

	14
	Достижения педагогов и воспитанников

	15
	Условия осуществления образовательного процесса

	15.1
	Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ

	15.2
	Анализ базовых пространств МБДОУ

	15.3
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей

	15.4
	Медицинское обслуживание

	15.5
	Материально-техническая база

	15.5
	Качество и организация питания

	16
	Кадровый потенциал

	17
	Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений  о деятельности МБДОУ

	17.1
	Степень удовлетворенности родителей образовательным учреждением

	17.2
	Изучение запросов родителей на дополнительное образование.

	18
	Анализ взаимодействия с социумом

	18.1
	Социальная активность и партнёрство ДОУ

	19
	Сведения о показателях плана финансово-хозяйственной деятельности

	20
	Перспективы и планы развития ДОУ
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NOJIOKEHUE >
0 NPOBEACHHH CAMO00C/IeI0BAHNS HOMKOILHOIO
00pa3oBaTe1bHOTO YUpeKIeHHsT

(nasee - Iosoxenne) -

Hacrosunee ITonoxkenue paspaboraHo B COOTBETCTBHH ¢ MyHKTOM 3 wactu 2
crarbu 29 @esepaibHOro 3akoHa OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®@3 «O6
obpasosanun B Poccuiickoii ®eneparmmny, BCTYnMBINEro B cuity ¢ 01 ceHrsibps
2013 roma, IlopsakoM mNpPOBENEHNMS —CaMOOOCIEIOBAHMS o0pazoBaTenbHON
OpraHH3aIMeii, YTBEPKAEHHBIM TPYKa3oM MunucrepcTBa 00pa3oBaHusi H HayKu
Poceyiickoit @eneparn ot 14.07.2013 Ne 462, Veragom J0V.

[onoxenne ompenemser wuenw, cogepkadue u HOPSIOK  'TIpoBeneHHs
camMoo0ciIe10BaHuMs MyHUIHIAIBHOTO O10/DKETHOrO JIOIIKOIBHOTO
00pasoBaTeNbHOrO  yupexkaeHms — jgerckuii  cax Ne 1 «3Be3a0uKay
O0IIEPasBUBAIONIEr0 BHAA C TPHOPHTETHHIM OCYIIECTBIEHHEM JIEATENIBHOCTH TI0
TIO3HABATE/ILHO — PEYEBOMY HANPABICHHIO  DA3BHTHs BOCIMTAHHHKOB (jajiee
JI0Y).

1. O6mue nonoxenns

1.1. Ilemsvu mpoBeneHus camMOOGC/IEIOBAHMS SBISIOTCA: OOECHEUeHIE
JOCTYIIHOCTH W OTKPBITOCTH MH(opMmammu o JestensHoctd JIOY, a Tawke
TIOArOTOBKA OTHETA O Pe3yJbTarax camo00CIe10BaHus (Jalee - OTUET).

1.2. CamooGcnenioBanme - cucTeMaTuueckoe H3ydeHHe, OLEHKA W aHAIH3
cocrosiamst JIOY ¢ nensio mnoBbiueHns >¢dexTuBHOCTH (YHKIMOHUPOBAHHMS,
CaMOOPraHM3aLUU U Pa3BUTHS.

13 ..B npouecce camoo0cne10Banus MPOBOJAMTCS OIIEHKa
oépa:;gBaTenLHoﬁ JEATENLHOCTH, cucTeMbl ynpasienns JIOY, coxepxanus
M KayecTsa MOArOTOBKH  OOY4alOMMXCS, OPraHM3a|u  y4eGHOro-
BOCIIHTATENILHOTO MPONECCa, KauecTBa KaJApoBOro, y4eGHO-METOAMIECKOTO,
OGUOIHOTEHHO-UHOPMALIMOHHOTO obecneyeHus, MarepuaibHO-
TEXHHYECKOH Ga3bl, ()YHKIMOHUPOBAHWS BHYTPEHHEH CHUCTEMBI OLECHKH
Ka4ecTBa 00pa3oBaHMs, a TAKKE aHAIN3 TTOKA3aTeseil [eSTeNbHOCTH J10Y,
YCTAHABIMBACMbIX  (e/lepaTbHBIM  OPraHOM —MCIOJHHTENbHOM  BJIACTH,
OCYHIECTBILTIOIMM (DYHKIMH 110 BHIPaGOTKE roCy/IapCTBEHHOM TIONUTHKH
HOPMaTHBHO-IIPABOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B c(hepe 00pa3oBaHusL.





